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CONVOCATORIA CAS N° 012- 2019-DREA

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL

(LA) ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccién Regional de Educacion de Ancash, en cumplimiento de la Resoluciéon
Viceministerial N° 079-2019-MINEDU “Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar en las Direcciones regionales de Educacion y las
Unidades de Gestidon Educativa Local, a través de la contratacion de especialistas
regionales de convivencia escolar y asistentes de convivencia escolar bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, requiere la
contratacion de: 01 Especialista Regional de Convivencia Escolar

PRESENTACION DE PROPUESTAS

a) La presentacion de las propuestas es con FUT dirigido al Director Regional de
Educacion en las fechas y horas establecidas segun cronograma. (Los datos a
consignar deben estar llenados con letra imprenta o a computadora).

b) Los postulantes remitirAdn su Curriculo Vitae debidamente documentado
(fedateado), ordenado, foliado en cada una de sus hojas a la Sede Central de la
Direccibn Regional de Educacién de Ancash. (El curriculo vitae debe estar
organizado de acuerdo a la matriz de evaluacion).

C) La presentacion es a través de la Oficina de Tramite Documentario; bajo el
siguiente orden:

i.  Carta dirigida al Director Regional de Educacién, con atencién a la Comision
de Evaluacion, comunicando su deseo de participar en la Convocatoria,
especificando el puesto y nimero de proceso al que postula - ANEXO N° 01.

ii.  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad — DNI.

iil. Ficha de Datos, conforme al ANEXO N° 02

iv.  Curriculo Vitae u Hoja de Vida debidamente documentado (fedateado),
foliado y firmado por el postulante, precisando los datos personales, nimero
telefénico, correo electrénico, asi como la informacién relacionada con su
formacion experiencia laboral, referencias personales, ordenado segun la
matriz de evaluacion.

V. Declaracion Jurada de ausencia de impedimentos, conforme al ANEXO N°

03
vi.  Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N°
04.
vii.  Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DRE Ancash,
conforme al ANEXO N° 05.
viii.  Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen

estado mental conforme al ANEXO N° 06.

ix. Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado
administrativamente ni judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

Xx.  Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones
alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

xi.  Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO

N° 09.
xii.  Declaracion jurada de datos personales acorde al ANEXO N° 10
xiii.  Declaracién jurada de no haber sido denunciado o sentenciado por violencia

familiar y/o sexual acorde al ANEXO N° 11
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PORTANTE:

Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no relina los requisitos establecidos.

Solo los postulantes que cumplan en sustentar, con su Curriculo Vitae Documentado, los
términos de referencia obtendran la calificacién como APTO.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la
calificacién de Apto o No Apto.

En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacion proporcionada por el
postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

a)

b)

d)

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
de la Comisién Evaluadora.

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad
de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional de la
DRE Ancash.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas.

Evaluacién Curricular
Evaluacién Técnica
Entrevista Personal

Primera Etapa: Evaluacion curricular
El (la) postulante presentara todos los Anexos y su Curriculum Vitae
Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion
presentada en el Curriculo vitae debera de cumplir con todos los requisitos
minimos especificados en los Términos de Referencia. El puntaje méaximo en
esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

La etapa de evaluacion curricular iene un determinado puntaje. Quienes cumplan con
este, pasaran a la siguiente etapa

Nota: La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
posiulante sera responsable de ka informacidn consignada en diche documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la enfidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita

Segunda Etapa: Evaluacién técnica

Es la prueba objetiva de conocimientos cuyo disefio esta a cargo de la DIGC-
MINEDU. El puntaje maximo en esta etapa es de treinta (30) puntos.

Tercera Etapa: Entrevista personal

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la
Comisiéon Evaluadora. El puntaje méximo en esta etapa es de treinta (30)
puntos.

Criterios para la evaluacion

Los criterios para la evaluacion tendrdn un maximo y un minimo puntaje,
distribuyéndose de la siguiente forma:
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e) De las Bonificaciones.

| PUNTAJE PUNTAIE
e S el MINIMO MAKXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40%
Formacion Académica 10
8 12
Experiencia General 10
5 8
Experencia Especifica 10
3 6
Cursos o esludios de espacializacidn 10
8 14
Puntaje Total de la Evaluacidon de la Hoja de Vida 40 24 40
EVALUACION TECNICA 0%
Frueba de conocimientos sobre convivencia escolar 30 18 30
Puntaje Total de la Evaluacion Técnica 30
& 18 30
ENTREVISTA PERSONAL 30%
Conocimientos para e puesto _15 ] 15
Habilidades o Competencias 15
9 15
Puntaje Total de Entrevista 30
g 18 30
PUNTAJE TOTAL 100 60 100

v' Se otorgarad una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje

v

obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°
29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun
Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad.

f) Resultado Final del Proceso de Seleccion.

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la péagina
institucional de la DRE Ancash, segun cronograma.

g) Contratacion
Duracion:
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra
un plazo contando desde el dia siguiente de su adjudicacién hasta una vigencia

de tres meses, pudiendo renovarse o prorrogarse, segun la necesidad

institucional

v" Concluido el proceso de contratacion, los postulantes que no hayan sido
seleccionados podran recoger sus propuestas técnicas en el area de DGP
en un plazo no mayor de 03 dias, caso contrario procederan a ser
destruidos.

v" Los postulantes GANADORES, en la fecha de adjudicacion de contrato

debera alcanzar a la Unidad de Recursos Humanos: Certificado de
antecedentes penales y policiales, asi como certificado médico de salud,
ficha ruc, suspension de renta de cuarta categoria de ser el caso y dos
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copias de su DNI. De tener cuenta de ahorros en el Banco de la Nacion,
traer copia del voucher.

v' Conforme lo establecido en el numeral 8.3.3 de la RVM N° 079-2019-
MINEDU, el postulante ganador debera firmar los anexos 05, 07 y 07 de la
referida resolucion.

v' La Unidad de Recursos Humanos podra solicitar algin otro documento en
cualquier etapa del proceso de seleccion, de considerarlo necesario.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
a. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
i.  Cuando no se presenten postulantes.
ii.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
b. Cancelacién del proceso de seleccion
c. El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en
los siguientes casos:
Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.
i.  Por restricciones presupuestales.
ii.  Oftras razones que la justifiquen.

DE LA COMISION EVALUADORA:

Titulares:

Presidente. Dr. Oswaldo Arturo VILLOSLADA AGUIRRE.
Miembro. Mag. Fredy Eber MIRANDA SANCHEZ.
Secretario Tecnico. Econ. Oscar Luis DEXTRE AGUILAR.

Suplentes:

Presidente. Sra. Nelly Benedicta FLORES MENDIETA.
Miembro. Mag. Miriam QUISPE VASQUEZ DE BENITES.
Secretario Técnico. Econ. Flor Haydee REYES ROQUE.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

De acuerdo a la normatividad referida en el objeto de la convocatoria, el perfil y
caracteristicas de los puestos a contratar son:
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GESTION EDUCATIV LOCAL, & TRAVES D LA CONTRATACKIN DE ESPECIALISTAS REGIONALES OF CONVIVEMCIA ESCOLAR ¥ ASISTENTES OF CONVIVENCIA ESCOLAR
A0 EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACHIN ADMIETRATIVA BE SERVICKIE

Perfil de Puesto de Especialista Regional de
Convivencia Escolar

! Direccidn da Gestion Pedagdalea o Insttucional. segon defina la DRE/GRE en
Organo o Unidad Orginica:  funcidn & 50 esructura
Denominacitn del puesto: No aplica.
Mombire del puesto: Especialista Regional de Convivencla Escolar
pendencia Jerarquica Lineal: Directer {a) de Gestién Ingtiucional o Pedagégica
Dependencla funcional: Neo aplica.
Puestos B cargo: Wo aplica.

MISION DEL PUESTO

Reindar asistencia lenica a las Unidades Gestidn Educativa Local para |8 mmplomentacdn oe is Lineamientos para la Gesfitn
de la Convivenct Escolar, |2 Prevencan v i Aencién de fa Viglencia contra Nifias, Niios y Adolescentes, asl como promover y)
coordinar la aticulacion intrasactorial & inlersecional con el fin o asegurar su cumplimianto.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Brndar esmboncia bberca & ks aspecinlistos de Convwencin Eseolsr de las UGEL para la geslion do la comhencls escolar,
prevancidn y aboncin de cagos de vickencia escelar.
Coardinar v promaves 1 lermalacién, impiemantatian, moniores y evaiuacicn da ks planes regonaies de COMWENta escoiEr en sus
2 respectivas ambias regionaies, &n coordinackin con los especialisias dé cordvencia da las UGEL

Corsolidar y analizar imformaciin preporeianada por las LIGEL mespecta a la implementacin de jos Lineamientos pifa la Gesbion de 1a
3 |Comviancia Escolar, ks Provencién y Atenclon da la Violanda conlra Miftas, Nitas y Adolescentes. erdafeando |a abencitn de ios
c&s0§ de viokencia ol ust del porlal Sise'va v &l uso ded Libra da Fegising de Incdentas,

Lidarar y cocmdinar al trabajo adiculade con laa senacios  especializados da 3 regicn. e desarolo de acciones de prevencitn y
& |sencidn do i vislencls escolar e insrafamilar canira bas ¢ los estudiantes asl coma af esfablecimisnio de alianzas o canvenias de

articulacion o cooparacion con organizaciones de s jursdicckin

; [Bupendsar que los expeceaistas an convivencia escalar de las UGEL, brinden asislencia tcnica o las wistiluciones aducativas de U
jurtsdicitn para la pestion da la corvivencia, pravensidn y alencitn cpartuna o los cascs de olencia coniz Las y los estudiames:

Promovar, en coardinacidn con ks UGEL, & desamolio de campanas de sapsibilizacidn, difudién de matanades. do comivancia escolar
{an formato fsaco yio virtualy

7 |Oteds funciones asgnadas por la @letura nmediats, refacanadas o la mision osl puesic

L}

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coondinacionas Intormas
Crgancs ¥ Unidades orgénizas.

Coondinaciones Extermas
Flscalla Provingial, Centro de Emergancia Muler, Comisarfas, Gobiemos Locales, Municipics, etc.

FORMACION ACADEMICA
A Formacion Académica B.) Grago(s isituacitn academica y eatudios rsquendas para el guesic g&;ﬂ?hm
Ipeomsiete Comslals  [JEnresndola) O=Cmw

O— OO0 O

Licenciadge en Psicologla

; A remAtaCkn
DIII:’:’:,:‘T" D D Etlluuuwmu .::::w

DIT:..?“W!D D DHH?IH Mo aplica B I:I
g [ [
DDU.‘H‘PHW
(o O

No aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requeren documentacidn sustentaria) ©

Gestian de la convivencla escolar, pautas para la prevencidn y alancién de la violencia en las instifuciones educativas

B.) Programas do especializacién requeridos y sustentades con decumentos.

[Indique kos eurses ylo programas de especializacion requeridos:

¢1-W“F Lr50s redacionados a;

# nyvivencia ascolar o tutoria y orismacion educativa; o
- Pgoteccion de derechos de Nifios, Nifias v adolescantes o alencidn de viclimas de violencia; o
| slion de proyectos educativos, sociales o de salud pablica

N w Cace cursn iy @Specisizaciin dabe feney 10 monos de 17 RONES 08 capacitans i los divamacas o mvcs da 00 bores
&
=Z=¢) Conacimientos de Ofimatica e idlomas.,

Mivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Mo aplcn | Wacico | imemede| dsanesds IDIDMAS Mo oplea | Bavien [ intemeegio] Awmnzedo
W Waord b, Tngkes b
5 N1 Fxcal ST
H [/ Powemaint ) I ] Y
Noge =7
EXPERIENCIA

Expariencia general

04 afios

Indigue [a cantidad total de aflos de experlencia laboral, ya sea en el sector publics o privedo.

Experlencia especifica

A.) Indique sl tie die @x

02 afios

i requanida para el puesta en Ia funcidn o la materia:

B.) En base a la experiencia requerida para el puests (pane A), sofiale al ikempo requends en ol sector poblica

01 afio

€.} Marque el nivel minimo de puesio que B8 requisfe como expenencis; va 588 &n ol seclol publico o privado

Practicaris
prodedicnal

A

kar o Aot | Suparigod | D

Asistenie Expacialista Coardinador

Menciane 04 Aspechas compismentancs sohne & Mguisiio de Srpansnc Bn Coss sushers aipo adtoas pam el puesi

Jdede da Area o
O

Gerenin o
Directar

[Ewcriencia especifica de al menos 01 afio 8 cargo de equipos de mas de 02 personas en ol sector pablico o privada

NACIONALIDAD

£ 5 requiere nacionakidad peruana’? 5i EI MNo I:l

Ancte 8l susiento;

Todas las personas debesan tener nacionalidada peruana y conocer las caracieristicas sociocullurales
de la zona donde se desarrollard ka funcisn

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comumicacion oral, organizacion de la infarmacian

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicios

Duracion del contrato:

Remuneracidn Moensual

Otras condiciones esenciales

del contrato:

Direccisn Regional de Educacion / Gerencia Regiona! de Educacion |Indicar direccidn de la Seda]

[Se mcomienda realizar un contrato con adenda Trimestal

5/ 3,800 soles

Inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccién aplicable al frabajador

[Calocar oiras condiciones que Se considenen perlinentes]
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El cronograma previsto para la presente convocatoria es el siguiente:

CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria

(CAS) N° 012 — 2019-DREA

FECHA

03 de mayo del 2019

RESPONSABLES

Direccion Regional de
Educacion Ancash

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

Del 03 de mayo al 16 mayo del 2019

Comisién evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web

Del 15 de mayo al 16 mayo del 2019

Comisién evaluadora

Presentacion de la hoja de vida
documentada

17 de mayo del 2019 (en mesa de
partes de la DRE)

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

20 de mayo del 2019

Comisién evaluadora

Presentacion y absolucion de
reclamos de la evaluacién de hoja de
vida.

21 de mayo del 2019
(de 08:00 am hasta 5:00pm)

Postulante / Comision de
DRE y/o UGEL

Publicacién de resultados APTOS a
evaluacion técnica.

21 de mayo del 2019

Comisién evaluadora

Evaluacion técnica

22 de mayo del 2019 (09:00 am hora
exacta)

Postulante / Comision de
DRE y/o UGEL

Publicacién de resultados APTOS
para la entrevista.

22 de mayo del 2019 (a partir de la
15:00 hora)

Comisién evaluadora

Entrevista

Adjudicacion de postulante ganador

23 de mayo del 2019

23 de mayo del 2019

Comisién evaluadora

Oficina Administracién-
Especialista / Adm. en
Personal

Inicio de Contrato

24 de mayo del 2019

Oficina Administracién-
Especialista / Adm. en
Personal

8. FICHA DE EVALUACION

La evaluacion curricular de los postulantes, ser& efectuado de acuerdo a los

siguientes criterios:
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre de postulante:

Fecha:
CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
- ) Criterio de asignacion de puntaje Puntaje | Puntaje | obtenido
Criterio Descriptor méximo | minimo
Profesional Universitario titulado en Grado de Doctor: 12 puntos
Psicologia. - -
L . Estudios concluidos de Doctorado: 11 puntos
Formacion Estudios de Post Grado (Doctorado o P
Académica | Maestria) en su especialidad. Grado de Maestro: 10 puntos 12 08
(Puntaje excluyente: Solo se asigna el Estudios concluidos de Maestria: 09 puntos
maximo Titulo Profesional: 08 puntos
Cursos, Talleres y/o Diplomados en:
- Convivencia escolar o tutoria y orientacion
educativa )
- Proteccion de derechos de nifios, nifias y 0.5 puntos por curso/taller de 12 horas o0 mas y
adolescentes o atencién de victimas de | MeNosa 24 horas.
Conocimie | Violencia 02 .
L, . ntos por cursos/taller de mas de 24 y menos
nto / - Gestion de Proyectos educativos, | o gg horag u y 10 6
Cursos y/o sociales o de salud publica.
programas ;
de (Cada curso debe tener por lo menos 12 03 puntos por curso/taller/diplomado o programa
. . de mayor a 90 horas
especializa | horas y los diplomados no menos de 90
cién horas.
(Puntaje acumulativo)
C ,  Tall /o Dipl d . -
u.rS(,)sf afleres yio iplomados —en Nivel basico: 02 puntos
Ofimatica. S )
(Puntaje excluyente: Solo se asigna el Nivel intermedio: 03 puntos 04 02
" - Nivel Avanzado: 04 puntos
maximo
o Experiencia profesional en general mayor a | Mas de 04 afios hasta 05 afios: 05 puntos
gxperlelnma 04 afios en el sector pablico o privado. Mas de 05 afios hasta 06 afos: 06 puntos 08 05
enera (Puntaje excluyente: Solo se asigna el Més de 06 afios hasta 07 afios: 07 puntos
maximo) Mas de 07 afios: 08 puntos
Experiencia profesional mayor a 02 afios en Mas de 02 afios hasta 03 afios: 03 puntos
Experiencia funciones equivalentes en el sector publico :
Esgeciﬁca (Supervisor / Coordinador o Especialista en | Mas de 03 afios hasta 04 afios: 04 puntos 06 03
convivencia escolar y/o afines) Mas de 04 afios hasta 05 afios: 05 puntos
(Puntaje excluyente: Solo se asigna el Més de 05 afios: 6
maximo) as de 05 afios: 6 puntos
Total de puntaje 40 24

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA ES DE 24

PUNTOS

EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y

DECLARADO NO APTO.
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las situaciones no contempladas en las presentes bases, seradn resueltas
conforme la normativa general y/o absueltas por la comision evaluadora.
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saucacion Ancash Ancash
ANEXO N° 01 )
CARTA DE PRESENTACION
Huaraz,.......cocoovii i

Sefor
Director Regional de Educacién de Ancash
Presente. -
Atencion : Comision de Evaluaciéon CAS N° ...........

Asunto: Comunica interés en participar en el proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios N° .......... (Puesto: .......coveiiiiiiees )

De mi consideracion

Y O, et , identificado con DNI' N ................... , con RUC
N o , domiciliado €N ... , me
presento como postulante al proceso de seleccidén para Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el D. Leg. N 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S.
N 075-2008-PCM modificado por el D.S N 065-2011-PCM. Para tal efecto cumplo con
la siguiente documentacion:

Carta de presentacion, conforme al ANEXO N 01.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad — DNI.

Ficha de datos, conforme al ANEXO N 02.

Curriculo Vitae u Hoja de Vida debidamente documentado (fedateado), foliado y
firmado por el postulante.

Declaracion Jurada, de ausencia de impedimentos, conforme al ANEXO N 03.
Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N 04.
Declaracién Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DREA, conforme al
ANEXO N 05.

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado
mental conforme al ANEXO N  06.

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N 07.

Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, ley N 28970 de acuerdo al ANEXO N 08.

Declaracién Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N 09.
Declaracion jurada de datos personales acorde al ANEXO N° 10

Declaracion jurada de no haber sido denunciado o sentenciado por violencia familiar
y/o sexual acorde al ANEXO N° 11

VVV ¥V ¥V YV VVV VVVYV

Atentamente,

IMPORTANTE

Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por Ley 28164;
Persona con discapacidad (SI)(NO)

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI)(NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () Auditiva ()

Visual () Mental ()

Ley N 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal Licenciado del Servicio Militar (SI)(NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI)(NO)
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ANEXO N° 02
Ficha de datos

PUESTO AL QUE POSTULA: ..o

.  DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ]
Lugar Dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC N
DIRECCION:
Avenida/Calle N Dpto.
LOCALIDAD : DISTRITO :
TELEFONO
CELULAR :

CORREO ELECTRONICO (imprescindible)

COLEGIO PROFESIONAL DE :(SI/NO APLICA)

REGISTRO N LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DATOS DE MADRE:

NOMBRES Y APELLIDOS:

Huaraz, marzo de 2019

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 03
Declaracion Jurada de ausencia de impedimentos

Sefiores ) )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH

Presente. -
De mi consideracion

Quien suscribe, ..o (*), con Documento Nacional de ldentidad N

............... (), con RUC N con domicilio en
................................................. (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA
CAS N ..., para la “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE .....

....................................................................... ” (*), y declara bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N 075-
2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Huaraz,
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ANEXO N° 04
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo

LEY N 26771, DS N 021 - 2000-PCM., y D.S. N 017-2002-PCM.

El que suscribe, , identificado con DNI N
, Y RUC. N , persona natural, postulante al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios N ...........ccoviiviiiinenn .. , que

informa el Decreto Legislativo N 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracién Publica, por actos
contrarios a la integridad y la ética.

b) No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial con Funcionario (s) de direccion, asesor (es),
personal de confianza, o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual en la
Direccién Regional de Educacion de Ancash, que gozan de la facultad de nhombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directiva o indirecta en el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado “a)”, o mantenga cualquiera de las relaciones de
parentesco a que se refiere el acapite b) de la presente Declaracion Jurada, debera
abstenerse de firmarla y procederd a detallar a continuacién el tipo de sancion y/o en su
defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de
las personas con quien mantiene vinculacion.
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ANEXO N°05
Declaracion jurada sobre familiares que prestan servicios en la DREA.
LEY N 26771,D.S.N 021-2000-PCM.,y D.S. N 017-2002-PCM.

El (Ia) que:
Suscribe identificado (a) con DNI.
N , ¥y RUC, N , con domicilio fiscal sito en
, persona natural, postulante al proceso de seleccion para
Contratacion Administrativa de Servicios N .....oooiiiiiiiiiiiiinnn. , que informa el Decreto

Legislativo N 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO ( ) tengo
familiares que prestan servicios en la Direccion Regional de Educacion de Ancash, cuyas
identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE AFINIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE
CONDICION

PARENTESCO PRESTA SERVICIOS
CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE
CONDICION

PARENTESCO PRESTA SERVICIOS
CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A
LA VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411 Y
438 DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Huaraz;...........ocooviiiiinins
Firma
DNIN
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
LINEA RECTA EN LINEA COLATERA
1ra. PARES/HJOS |-
2da. |ABUELOS/NIETOS HERMANOS
3ra. BISABUELOS/NIETOS TIOS,SOBRIMOS
Ita PRIMOS, SOBRINOS NIETOS,TIOS
B ABUELOS
1ra PARENTESCO POR AFINIDAD
2da. | SUEGOS/YERNO/NUERA
ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N 06
Declaracion jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen
estado mental

(LEY N 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES: ... ittt et e e e et e e e e
DNL. N s ESTADO CIVIL:  ............. DIRECCION DOMICILARIA:
............................................................................................................ Distrito:
............................ Provincia: ................... Departamento (Region): ...............ccoeveeeeennnns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7y 42 de la ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada

por la ley N 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huaraz, ............ de, oo del 2019
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ANEXO 07
Declaracion jurada de no estar sancionado o inhabilitado
administrativamente ni judicialmente
(DECRETO LEGISLATIVO N 1057; D.S. N 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES: ... e

DNLN e ESTADO CIVIL: ..oviiiiieeiiee e, DIRECCION
DOMICILARI A e e e e e
Distrito ..........coceovennis Provincia: ............... Departamento (Region): ...................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
incompatibilidades; asi mismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
contempladas en el Art.10 de la Ley de contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor
o contratista del Estado.

Que, no percibo otros ingresos (remuneracion, subvenciéon o de cualquier otra indole)
del Estado. De percibir otro ingreso del Estado por actividad docente o por ser miembro
Unicamente de un 6rgano colegiado y resultar ganador (a) del presente proceso de seleccidn,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios.

EN CASO DE QUE SI:

CONTRATADO () NOMBRADO () REGIMEN LABORAL................
NOMBRE DEL LA ENTIDAD ..ot

Formulo la presente declaracion en Virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en cao de verificarse su falsedad.

Huaraz, ............ e, o Del 2019.
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ANEXO N 08
Declaracion jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias

(LEY N 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES: ... e

DNI' N ., ESTADO CIVIL ..., DIRECCION  DOMICILIARIA
............................................................................................. Distrito:
............................... Provincia: ........................ Departamento (Region).............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la le del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huaraz, .........oooovvvvvinnnn. de, v del 2019.
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ANEXO N 09
Declaracion jurada de eleccion de Régimen de pensiones
(DECRETO LEGISLATIVO N 1057; D.S. N 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRE: ... o e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que ELIJO EL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES (para postulantes que ain no estan
afiliados): Sistema Nacional de Pensiones (ONP)Sistema Privado de Pensiones(SPP).

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones(SPP)

Que ME ENCUENTRO AFILIADO en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes
gue ya estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones(SPP).
AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP N FECHA DE AFILACION: ........cocivininnen.

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1-7 y 42 de la ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
por la Ley N 27444, sujetAindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
Acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huaraz, ............ de, ............ del 2019.
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ANEXO N° 10
Declaracion Jurada de Datos Personales

.............................. identificado/a con DNI N® _............................ ¥ con domicilio

en ... A 7 s g R et e S e e eyt : mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

Gozar de salud optima para desempeniar el cargo o puesto al que
postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles yfo penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la UGEL considere pertinente.

............. e 0B e, 08 2018

Firma
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ANEXO N° 11

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

L e P T m——

serirr e e die e identificadofa con DNI N® . Liiianianns ¥ CON domiciiio
BN o ravnnne e nnrr s p o A AN S iR et e A sa AR e By MGdIaNte:- 13 presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual,

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a |a autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma



