CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE 2012

Aprobado con Resolucion Directoral Regional

FASES / ACTIVIDAD DURACION| INICIO FIN OBSERVACION

1) CONVOCATORIA

1.1) FECHA DE INICIO DE CONVOCATORIA 15/12/2011 | 20/02/2012
2) CONSOLIDACION DE PLAZAS VACANTES

2.1) REPORTE DE PLAZAS VACANTES DE LAS UGELS/CEM A LA DRE ANCASH 1DIA | 12/01/2012 | 12/01/2012 |Hasta 1:00 pm

2.2) CONSOLIDADO y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES 1DIA | 13/01/2012 | 13/01/2012 E;gE'Xa \(/s\{f)kr)nde la
3) ETAPA DE INSCRIPCION

3.1) INSCRIPCION DE POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN LAS UGELs / CEM | 3 DIAS | 14/01/2012 | 16/01/2012

3.2) REPORTE DEL LISTADO DE POSTULANTES A LA DRE ANCASH 1DIA | 17/01/2012 | 17/01/2012 |Hasta 1:00 pm

3.3) PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS (PAGINA WEB DE LA DRE ANCASH) 1DIA | 18/01/2012 | 18/01/2012 EigE‘Za \é‘{zkr’nde la
4) PRUEBA UNICA REGIONAL

4.1) APLICACION DE LA PRUEBA UNICA REGIONAL 1DIA | 22/01/2012 | 22/01/2012

4.2) CALIFICACION DE LA PRUEBA UNICA REGIONAL 1DIA | 22/01/2012 | 22/01/2012

4.3) PUBLICACION DE RESULTADOS 1DIA | 22/01/2012 | 22/01/2012 06:00 p.m.
5) EVALUACION DE EXPEDIENTES

5.1) CONFORMACION DEL COMITE EN LA UGEL/CEM 1 DIA 15/12/2011 | 15/12/2011

5.2) INSTALACION DEL COMITE DE EVALUACION EN LA UGEL / CEM 1 DIA 16/12/2011 | 16/12/2011

5.3) EVALUACION DE EXPEDIENTES SEGUN FICHA 4DIAS | 24/01/2012 | 27/01/2012

5.4) PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES 2 DIAS | 30/01/2012 | 31/01/2012

5.5) PRESENTACION DE RECLAMOS 1DIA | 01/02/2012 | 01/02/2012

5.6) ABSOLUCION DE RECLAMOS 2 DIAS | 02/02/2012 | 03/02/2012

5.7) PUBLICACION FINAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTES 1DIA | 06/02/2012 | 06/02/2012

5.8) PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL 1DIA | 08/02/2012 | 08/02/2012
6) ADJUDICACION DE PLAZAS

6.1) ENTREGA DE ACTA DE ADJUDICACION 5DIAS | 10/02/2012 | 15/02/2012

6.2) ENTREGA DE RESOLUCIONES DE CONTRATO 5DIAS | 16/02/2012 | 22/02/2012
7) INFORME FINAL

7.1) PRESENTACION DEL INFORME FINAL A LA DRE ANCASH 1DIA | 27/02/2012 | 27/02/2012




