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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto contratar bajo el régimen de contratacion
administrativa del servicio regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) especialista de convivencia escolar regional para que brinden servicios en la sede
administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Ancash, en el marco de lo
dispuesto en la norma técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2023 aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 111-

2023-MINEDU.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.
La Direccion Regional de Educacion de Ancash, a través de sus unidades funcionales, es
la encargada de la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, y estara a cargo
de un comité de evaluacién, en funcién al servicio convocado, integrado por (03)

miembros.

1.3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N°28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”) y su modificatoria.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Reglamento del Derecho Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales.

e LeyN°31639, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Sentencia de Tribunal Constitucional recaida en expediente N°000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.
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e Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el covid-19.

e Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR.
® Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

® Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4. PLAZAS CONVOCADAS
La plaza vacante convocada cuenta con cddigo AIRHSP de la Direccién Regional de

Educacién de Ancash de acuerdo al siguiente detalle:

N° PLAZAS IGED OFICINA U
ORGANO
01 Especialista de Convivencia DRE Direcciéon de Gestion
Escolar Regional Ancash Pedagogica

1.5. PERFIL DE LOS CARGOS.

EL perfil del cargo de la plaza vacante se encuentra establecida en el anexo 1.23.3.2 de la norma
técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2023 aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU”, aprobada mediante
la Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU vy es el siguiente:

1.5.1. CARGO: Especialista de Convivencia Escolar Regional
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.2 Especialista de Convivencia Escolar Regional

Direccion de Gestion Pedagogica o Institucional, segtn defina la DRE/GRE en funcion a su

Organo o Unidad Orgénica: estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

p Fuente de Financiamiento: RRGCO [::} RDR E:] Otros Especificar:

\'Lﬁ/ifégrama Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestanas que no resultan en Productos

\\{Kéﬁvidad: 5003934
7, oo
Xeefrones~

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencion:

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia escolar, asi como promover y coordinar la articulacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su
implementacion y cumplimiento en el @mbito regional.

ear, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
g¥dncion y la atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion béasica.

Iprevencion y de atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica en el ambito de su jurisdiccion.

Qgmover la formulacion de documentos nommativos y orientadores en materia de promocion de la convivencia escolar, de

Brindar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada implementacion de las
lineas de accion de la gestion de la convivencia escolar, asi como garantizar la atencidon oportuna y el cierre de los casos de
violencia escolar reportados en el portal del SiseVe, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo, reformulacién y balance del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respectivo @mbito regional, asi como el reporte oportuno de su implementacion al Ministerio de Educacion.

Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE y coordinar con las UGEL de su jurisdiccion la correcta administracion del
Portal SiseVe por los responsables asignados.

Promover, en coordinacion con las UGEL el desarrollo de campafias de sensibilizacion, difusion de materiales relacionados a la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como, la difusion del portal SiseVe
y el usa del Libro de Registro de incidencias de las instituciones educativas.

Liderar y monitorear (de forma remota y/o presencial), incluyendo la consolidacion y reporte al Ministerio de Educacion sobre el
cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia que se promueven desde el sector, y supervisar aquellas de otras instituciones publicas y
privadas, en su respectivo ambito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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— ‘ B) Grado (s)! Situacion académica y estudios requeridos  C);Se requiere
A) Nivel Educativo ) ( y, : - yestudiosreduericos )é = qus
para el puesto Colegiatura?
incm Comp Egresado X Si No
peta  leta g
Licenciado en Psicologia o
l:' Primaria 11 1 | | Bachitier Trabajo Social , : St
‘¢ Requiere Habilitacion
; Profesional?
;. HiturorLieenct .
E Secundaria I i | I i X atira
Técnica Basica " .
(10 2afios) Maestria X Si No
No aplica
Icutiiva
Superior (304 Egresado Titulado
ARAel
Universitario | | | x| |  |poctorade
No aplica
E] Egresado [:I Titulado

— A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. I

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de bom inio

Basico Intermedio Avanzado

- _ Nivel de Dominio -
OFIMATICA a;"‘; Basico |Intermedio| Avanzado IDIoMAS | No aplica
‘Pmcesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Wirite, etc.)
Hojas de calculo (Excel, 5
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power x 4+ 1 Jee
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
|04 afios -

_Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios |

B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o . g Supervisor/ Jefe de Area 0
Profesional Asistente Analista | X |Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

No aplica

e

éSe requiere nacionalidad peruana? |:| Si II] No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, anélisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: I X it : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

IIL CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion curricular de los postulantes, sera efectuado de acuerdo a los siguientes
criterios establecidos:
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3.1. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: Especialista de Convivencia
Escolar Regional

Nombre de postulante:

Fecha:

CRITERIOS DE EVALUACION

R T Criterio de asignaciéon de | Puntaje | Puntaje | Puntaje
Criterio Descripcion : e 235 !
puntaje maximo | minimo | obtenido
Grado de Maestro: 20 puntos
«-Titulo Profesional de |Estudios concluidos de
Licenciado en doctorado: 18 puntos
a. Formacion Psicologia o Trabajo .
Acadeite Social (Puntaje Grado de Magister: 16 puntos 20 12
excluyente, ,50‘10 S¢ | Estudios concluidos de
asigna el maximo) | maestria: 14 puntos
Titulo Profesional: 12 puntos
Gestién o promocioén de
Conocimiento | la convivencia escolar |2 puntos por curso o taller de
/ Cursos y/o y/o tutoria y orientacion | mas de 12 y menos a 24 horas.
programas de | educativa o proteccién
especializacién |y derechos de nifiosy 54 puntos por cursos de més de
(Ex.[)?dldos y adoIescfentes .o.atenc1on 24 y menos de 90 horas. 18 1
auspiciados por | de la violencia; o
Universidad y/o | disefio, gestién o 06 puntos por
Entidad del | monitoreo de proyectos | curso/taller/diplomado o
sector educativos, sociales 0 | hrograma de especializacion
Educaci6n) comunitarios. (Puntaje mayor o igual a 90 horas
acumulativo)
Mayor o igual a 03 y menor a
04 afios: 06 puntos
Mayor a 04 y menor a 05 afios:
*Tres (03) afios de 07 puntos
. experiencia g’en.eral € | Mayor a 05 y menor a 06 afios:
c. Experiencia el sector publicoo | g puntos 10 6
General privado (Puntaje =
excluyente, solo se Mayor a 06 y menor a 07 afios:
asigna el maximo) | 08 puntos
Mayor a 08 y menor a 09 afios:
09 puntos
Mayor a 09 afios: 10 puntos
Mayor o igual a 01 y menor a
02 afios: 06 puntos
Mayor a 02 y menor a 03 afios:
“Un (01) afiode |07 Puntos
experiencia especifica | Mayor a 03 y menor a 04 afios:
d. Experiencia en el sector ptiblico | 08 puntos
: . 12 6
Especifica (Puntaje excluyente, Mayor a 04 y menor a 05 afios:
solo se asigna el 08 puntos
maximo)
Mayor a 05 y menor a 06 afios:
09 puntos
Mayor a 06 afios: 12 puntos
TOTAL PUNTAIJE 60 36 0

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 36 PUNTOS
EL POSTULANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO, SERA DESCALIFICADO Y DECLARADO NO APTO.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZOS
01 | Publicacion de plazas vacantes en el aplicativo DREA Del 31 de agosto al 13 de
del portal “Talento Per(" y de la DRE Ancash setiembre de 2023

02 Presentacion de Documentos por Mesa de postulante 14 de setiembre de 2023
Partes de la DRE Ancash

03 Evaluacion Curricular Comité 15 de setiembre de 2023

04 Publicacion de resultados de la evaluacion Comité 18 de setiembre de 2023

curricular
05 Presentacion de reclamos por parte de los Comité 19 de setiembre de 2023
postulantes

06 Absolucion de reclamos Comité 20 de setiembre de 2023

07 Entrevista personal a postulantes aptos Comité 21 de setiembre de 2023

08 Publicacion de resultados finales Comite 21 de setiembre de 2023

09 Adjudicacion de plaza Comite 22 de setiembre de 2023

10 Elaboracion de informe final sobre sobre el Comité 22 de setiembre de 2023
proceso de contratacion

2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentacion es a través de la Oficina de Tramite Documentario; bajo el siguiente orden:

e Carta dirigida a la Comisioén de Evaluacion, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando la actividad a la que postula - ANEXO N° 01.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

e Ficha de Datos, conforme al ANEXO N° 02

e Curriculo Vitae u Hoja de Vida debidamente documentado, foliado y firmado por el

suscrito, detallado, precisando los datos personales, ntimero telefénico, correo
electronico, asi como la informacion relacionada con su formacién escolar, superior,
técnica, experiencia laboral, referencias personales, ordenado segin matriz de
evaluacion.

e Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Direccion Regional
del Educacién de Ancash, conforme al ANEXO N° 03

e Declaracion Jurada sobre ausencia de incompatibilidades, conforme al ANEXO N° 04.

e Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en la DRE Ancash, conforme
al ANEXO N° 05.

e Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado

mental conforme al ANEXO N° 06.
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e Declaracién Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

e Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

e Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

IMPORTANTE:

e La documentacion presentada por ellla postulante tiene caracter de declaracion jurada y esta
sujeta a fiscalizacién posterior

e Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos.

e Solo los postulantes que cumplan en sustentar, con su Curriculo Vitae Documentado de acuerdo
a los términos de referencia obtendran la calificacién como APTO.

e La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la
calificacion de Apto o No Apto.

FORMA DE PRESENTACION

Los documentos deberan ser ingresados de manera fisica a través de mesa de partes de la
Sede administrativa de la DRE Ancash ubicada en el jirén José de Sucre N° 731 - Huaraz
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

- La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la

Comisién Evaluadora.
- Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional de la DRE Ancash.

- El proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas.

e Evaluacién Curricular
e Entrevista Personal

a) Primera Etapa: Evaluacién Curricular

El postulante presentara todos los Anexos y su Curriculum Vitae Documentado, el dia

especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculo vitae debera
de cumplir con todos los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia.
El puntaje maximo en esta etapa es de sesenta (60) puntos.

b) Segunda Etapa: Entrevista.
La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre
otras competencias; y estard a cargo de la Comisién Evaluadora. El puntaje maximo en
esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

¢) De las Bonificaciones.
v’ Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en

la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las

Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.
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v Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince

‘ por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segiin Ley N° 29973, Ley de Personas

‘ con Discapacidad.

1 v Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo

| a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de

! la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de su
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. El no registro de esta
condicién en la Ficha de Postulante y/o la no presentacion de dicho documento en la
etapa correspondiente significard no tener derecho a la referida bonificacién y no

podra ser materia de subsanacion alguna.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional de
la DRE Ancash en la seccion de convocatorias

(https://www.dreancash.gob.pe/convocatorias), seglin cronograma.

d) Contratacién

Duracién:
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo

contando desde el dia siguiente de su adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2023.

v" Concluido el proceso de contratacion, los postulantes que no hayan sido
seleccionados podran recoger sus propuestas técnicas en la Oficina de
Administracién en un plazo no mayor de 05 dias habiles, caso contrario procederan
a ser destruidos.

v" Los postulantes GANADORES, en la fecha de adjudicacién de contrato debera

‘ alcanzar a la Oficina de Personal: certificado de antecedentes penales y policiales, asi
como certificado médico de salud, ficha ruc, suspensioén de renta de cuarta categoria

(de ser el caso) y dos copias de su DNI.
v" La Oficina de Personal podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del

proceso de seleccion, de considerarlo necesario.

1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
a. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i.  Cuando no se presenten postulantes.
ii.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

b. Cancelacion del proceso de seleccion
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El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los

siguientes casos:

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
i. Desaparece la necesidad de la vacante

ii. Por restricciones presupuestales.

iii. Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Huaraz, de del 2023
Seiior:

Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion del proceso CAS N°
Presente.

Asunto : SolicitaParticipacionenProceso CAS N° -2023
PUESTO:
Ref. . Decreto Legislativo N° 1057

De mi consideracion:

Yo, , identificado con DNI N° con
domicilio legal en .,
Teléfono , Correo Electrénico ,

autorizando la notificacién sobre los actuados al presente proceso, solicito mi participacion como
s\ postulante en el proc eso de seleccion para la Contratacion Administrativa de  Servicio  de:
, regulado por el Decreto
¥/Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:

1. Hoja de Vida

2. Copia del RUC vigente

3. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentado, segun el siguiente orden:.
- Formacién Académica

- Experiencia General

- Experiencia Especifica

- Especializaciones y capacitaciones

4. Presentar Declaracion Jurada de Datos Personales. ANEXO N° 02

5. Presentar Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. Anexo N° 03

6. Presentar Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o unién de hechos. ANEXO N° 04

7. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. ANEXO N° 05

Sin otro particular, quedo de usted.

Firma del postulante



5] e |
> ks~ DERU inisterio Gobierno Regional de
de Educacién [JAncash :

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 02
Declaracion Jurada de Datos Personales

, identificado con DNI.

mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos— REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempenfiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
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ANEXO N° 03
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violaciéon familiar y/o sexual

Yo, , identificado
con DNI. N° y con domicilio en
: mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de
los datos consignados sean falsos, siendo pasible de a cualquier fiscalizacién posterior que
la DRE considere pertinente.
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ANEXO N° 04
Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por la razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Yo, identificado  con

D.N.I. N° , ¥ con domicilio en
% en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
| y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
i General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
| legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccion
Regional de Educacién de Ancash

Sobre el particular consigno la siguiente informacion

INOMBRES Y GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE PRESTA
APELLIDOS ) (0) SERVICIOS
VINCULO CONYUGAL
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sl NO

. . Sistema Privado de
Sistema Nacional de pensiones D.L. 25897

Pensiones D.L. 19990

HABITAT

INTEGRA

PRIMA

PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
comprometo a presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a
algunrégimen previsionaly la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar
si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar
por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion Regional de Educacion de Ancash,
mediante la DRE Ancash efectué la retencién correspondiente.
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Nombre y Apellido

DNI. N°

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo
establecido en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-
EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP “HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion
de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente
presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion, NO PROCEDE elegir afiliarse al
Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de
Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el sistema link

http:/www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp



