
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DEL DECRETO 

LEGISLATIVO Nº 276 DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN, EN EL MARCO DE LA R.V.M. Nº 287-

2019-MINEDU 

 

Huaraz, 22 de enero de 2024. 

EL COMITÉ. 

Nº ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TÉRMINO 

1 Publicación de plazas vacantes a ser 
consideradas en el proceso de contratación a 
través de SERVIR  y portal de la DREA 

Oficinal de Personal 23/01/2024 05/02/2024 

2 Presentación de Expedientes de los 
postulantes por Mesa de Partes 

Postulante (Mesa de 
partes de la DREA) 

06/02/2024 
06/02/2024 
(De 8:00am- 

5:30pm.) 

3 Evaluación de Expedientes Comité de Contratación 07/02/2024 08/02/2024 

4 Publicación preliminar de Cuadro de Méritos Comité de Contratación 08/02/2024 08/02/2024 

5 
Presentación de Reclamos por escrito Postulante 09/02/2024 

09/02/2024 
(De 8:00am- 

5:30pm.) 
6 

Absolución de Reclamos 
Comité de 

Contratación/Postulante 
12/02/2024 12/02/2024 

7 Publicación Final del Cuadro de Méritos Comité de Contratación 13/02/2024 13/02/2024 

8 Adjudicación de Plazas (En el caso que el 
postulante ganador no suscriba el Acta de 
Adjudicación o desista del proceso, se 
procederá a convocar al accesitario) 

Comité de Contratación 15/02/2024 15/02/2024 

9 Remisión de Informe Final del Proceso de 
Contratación 

Comité de Contratación 16/02/2024 16/02/2024 

10 Emisión de Resolución y suscripción del 
Contrato 

Oficina de personal – OA 
- DREA 

16/02/2024 16/02/2024 

11 Notificación de la resolución Tramite Documentario 16/02/2024 16/02/2024 



Nº DRE
Nombre de la Sede 

Administrativa
Código de Plaza Cargo

Grupo 

Ocupacional

Nivel 

Remunerativo
Motivo de Vacante

Tipo de 

Contratación

1 DRE-ANCASH Sede Administrativa 625288814919
Técnico Administrativo 

II (Control Patrimonial
Técnico STE

Cese de Solano 

Clemente Fausta 

Donata - R.A Nº 0221-

2023-DREA-OA

Por reemplazo

PLAZA VACANTE CONSIDERADA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D. L. Nº 276

ANEXO Nº 02










































































